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Statny prispevok zamestnavatelom,
ktorych prevadzky si povinne uzavreté,
na udrzanie pracovného miesta

(1. vladne opatrenie)

Déatum spracovania: 17.4.2020

Ste zamestndvatelom a vasa prevadzka patri medzi
povinne zatvorené v désledku opatreni Uradu verejného
zdravotnictva SR pre pandemickdi situdciu? Pri splneni
niektorych podmienok moézZete cerpat’ statny prispevok
na udrZanie pracovného miesta (1. vladne opatrenie).

Néarodna rada SR aktudlne prijala viaceré zakony, ktorymi
schvalila tzv. vladne opatrenia na zvladnutie krizy sposobenej
pandémiou COVID-19.

Prvym opatrenim je priama finan¢nd injekcia pre
zamestnavatelov, ktorych prevadzky musia byt povinne
zatvorené. Prispevok je na udrzanie zamestnanosti v Case
vyhlasenej mimoriadnej situacie, nudzového stavu alebo
vynimocného stavu v suvislosti so Sirenim ochorenia COVID-
19.

Prispevok mozno cerpat’ na zamestnancov v pracovhom
pomere (nie na dohoddrov), zamestnanych u konkrétneho
zamestnavatela najneskor k 1.3.2020. Prispevok je v sume
80% priemerného zarobku zamestnanca, min. v sume
minimalnej mzdy, nie vsak viac ako 1100 EUR mesacne.
O prispevok je potrebné poziadat, ato na prislusny urad
préace.

Naopak, opatrenie sa neaplikuje na zamestnavatelov,
ktorych prevadzky mozu byt otvorené, avsak prislo k poklesu
trzieb - na nich sa vztahuje opatrenie ¢ 2, ktorému
sa venujeme v osobitnom ¢lanku.

V tomto ¢lanku sa podrobnejSie dozviete, kto je opravnenym
Ziadatelom a na ktoré kategorie zamestnancov aza aké
obdobie mozno prispevok Cerpat, aka je jeho vyska a ako
o prispevok poziadat.

1. Opravneny ziadatel

Opravnenym ziadatelom finanéného prispevku v ramci
prvého vladneho opatrenia je zamestnavatel U, ktory spifia
nasledovné 3 podmienky (splnené musia byt vsetky):

1. zamestnavatel vznikol a zacal prevadzkovat svoju
¢innost’ najneskor k 1.2.2020,

2. jeho podnikanie spadd pod kategorie sluzieb
a prevadzok, ktoré maji prerusent prevadzkovu
cinnost’ (zatvorené prevddzky) na zaklade Opatreni
Uradu verejného zdravotnictva SR (UVZ SR) 2,

3. zamestnavatel udrzi pracovné miesto zamestnanca,
tj. 2 mesiace po mesiaci, za ktory Ziada prispevok,
neskondi pracovny pomer, resp. neurobi pravny ukon,
ktorym by skoncil pracovny pomer so zamestnancom/-
cami vypovedou alebo dohodou z dévodov uvedenych
v ust. § 63 ods. 1 pism. a) a b) Zakonnika prace B (t).
zrusenie alebo premiestnenie zamestndvatela alebo
jeho casti, resp. nadbytocnost zamestnanca s ohladom
na tzv. organizacné zmeny zamestndvatela).

VlIaddne opatrenie sa aplikuje na vSetkych zamestnavatelov,
bez ohladu na ich pravnu formu, t. aj na SZ€O . Zasadné
je, aby SZCO zacala prevadzkovat svoju ¢innost najneskér
k 1.2.2020 asUcasne nemala aktualne cinnost' (povolenie
na cinnost) zrusenu alebo pozastavenu.

Zamestnavatel musi spifhat aj dalsie poziadavky,
konkrétne:

e spina podmienku, 7e k 31.12.2019 nebol podnikom
v tazkostiach [,

e spifia podmienky vzmysle ust. § 70 ods. 7 zékona
o sluzbach zamestnanosti ©, ato k datumu podania
Ziadosti o prispevok,

e spina podmienku, Ze nie je voc¢i nemu narokované
vratenie pomoci na zdklade predchadzajuceho
rozhodnutia Komisie, ktorym bola poskytnutd pomoc
oznacena za nezakonnu a nezluditelnd s vnutornym
trhom,

e predloZi Udaj o stave zamestnancov k 31.3.2020,
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e vypladca svojim zamestnancom v pripade prekazok
v praci ndhradu mzdy miniméalne vo vyske 80 % ich
priemerného zarobku.

Zamestnavatel potvrdzuje plnenie tychto podmienok
podpisanim Cestného vyhlasenia, ktoré je sicastou ziadosti
o prispevok. Osobitne sa v clanku venujeme dosledkom
uvedenia nepravdivych informacii zo strany zamestnavatela.

Narok na prispevok preto nema napr. zamestnavatel,
ktorého kumulovana strata za rok 2019 a predchadzajice
roky (po zapocitani rezerv a dalSich vlastnych zdrojov)
je vySsia ako polovica zadkladného imania firmy, tj. ide
o podnik v tazkostiach. Narok na prispevok tieZz nema
zamestnavatel, ktory so Socidlnou poistoviou uzatvoril
dohodu o splatkovom kalendari za nezaplatené dane
a odvody (pretoZe nesplnil podmienku splnenia povinnosti
odvodu poistného). Narok na prispevok nema tiez podnik
v likvidacii, ak by zanik spolo¢nosti bol naplanovany skor ako
2 mesiace po mesiaci, Vvktorom cerpal prispevok
na zamestnanca (kedZe by nebola zachovand poziadavka
udrZania pracovného miesta). Prispevok tieZ nemozno Ziadat,
ak je zamestnavatel v konkurze.

Podmienkou pre zamestnavatela pre poskytnutie
prispevku za marec 2020 je tiez, Ze vyplati zamestnancom
za prekazky v praci ndhradu mzdy vo vyske 100 % jeho
priemerného zarobku (vynimkou st zamestndvatelia, ktori
podla platnych kolektivnych zmliv vyplatili zamestnancom
ndhradu mzdy v rozmedzi 60 % - 100 % priemernych
zdrobkov). V ¢lanku sa osobitne venujeme vyske nahrady
mzdy.

Prvé vladne opatrenie sa vSak nevztahuje na subjekty
verejnej spravy ), subjekty, ktoré nemaji zamestnancov
a subjekty, ktoré nesplhaju podmienky uvedené vyssie.

2. Cielova skupina zamestnancov

Financny prispevok v ramci prvého vladneho opatrenia sa
poskytuje na zamestnanca, ktory v dosledku tzv. inych
prekdzok v praci na strane zamestndvatela nemodze
vykonavat' svoju pracu. Zjednodusene povedané, nemoéze
pracovat z dovodu povinne zatvorenej prevadzky
zamestnavatela.

Prispevok teda mozno cerpat’ na zamestnanca, ktory je
Vv pracovnom pomere, zamestnavatel mu nemoze pridelovat’
pracu z dbévodu prekazky na strane zamestnavatela
zdbévodu povinne zatvorenych prevadzok a tento
zamestnanec bol prijaty do pracovného pomeru najneskor
do 1.3.2020.

Dalsimi dodato¢nymi poziadavkami st nasledovné:

e nejde o zamestnancov, ktori su vo vypovednej lehote,

e nejde o zamestnancov, ktori poberaji  davku
socidlneho zabezpecenia z dévodu prekazok v praci na
strane zamestnanca (tj. nie si na PN, nepoberaju
oSetrovné alebo tzv. karanténne),

e nejde o zamestnancov, na ktorych je zamestnavatelovi
poskytovany iny prispevok na mzdy (cenu prdce)
v ramci AOTP z Uradu prace, socialnych veci a rodiny,

e 2 mesiace nasledujlce po mesiaci, za ktory je prispevok
poskytovany, neukonci zamestnavatel pracovny pomer
so zamestnancom/zamestnancami vypovedou alebo
dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a)
a b) Zakonnika prace.

Zamestnavatel potvrdzuje plnenie tychto podmienok
podpisanim cestného vyhlasenia, ktoré je sicastou ziadosti
o prispevok. Osobitne sa v ¢lanku venujeme désledkom
uvedenia nepravdivych informaécii zo strany zamestnavatela.

Uvadzame niekolko prikladov riesenia situacie povinne
zatvorenej prevadzky vo vztahu k zamestnancom:

e zamestnanec do 13.3. pracoval v prevadzke a od 16.3.
pracoval z domu na home office - na strane
zamestnavatela nenastali prekazky Vv praci,
zamestnanec dostdva mzdu ateda zamestnavatel
nema narok na prispevok

e zamestnanec do 13.3. pracoval a od 16.3. do 30.3.
Cerpal dovolenku - na strane zamestnavatela nenastali
prekazky v praci a teda zamestnavatel neméa narok na

prispevok
e zamestnanec do 13.3. pracoval a od 16.3. je na OCR
s dietatom - na strane zamestnavatela nenastali

prekazky v praci a teda zamestnavatel nema narok
na prispevok, zamestnanec ma narok na davku OCR
zo Socialnej poistovne

e zamestnanec do 20.3. pracoval ako vyslany v zahranici
a od 21.3. bol vpovinnej karanténe - na strane
zamestnavatela nenastali prekézky v praci a teda
zamestnavatel nema narok na prispevok, zamestnanec
mé narok na davku zo Socialnej poistovne

e zamestnanec do 13.3. pracoval v prevadzke a od 16.3.
mu zamestnavatel neprideluje pracu, zamestnanec
necerpa dovolenku, OCR, nemocenskd davku ani tzv.
karanténne - na strane zamestnavatela nastali prekazky
v praci, zamestnancovi patri ndhrada mzdy a teda
zamestnavatel ma narok na prispevok

Na ucely prvého opatrenia sa zamestnancom rozumie aj
zamestnanec v skusobnej dobe, v pracovnhom pomere
na dobu urcitd, v pracovnom pomere na kratsi pracovny cas,
za predpokladu, Ze su plnené aj ostatné podmienky uvedené
vyssie.



SCHIN & MAJDUCH

ADVOKATI | ATTORNEYS

Naopak, prispevok nemozno cerpat na nasledovné
kategérie pracovnikov:

e pracovnik  pracujuci  na  dohodu o pravach
vykonavanych mimo pracovny pomer,

e konatel, ktory nema uzatvorenu pracovnu zmluvu,

e spolocnik, ktory pre svoju s.r.o. pracuje bez pracovnej
zmluvy,

e spolupracujica osoba - manzelka, deti, rodicia, ktori
v zmysle zdkona o nelegalnej praci nemusia mat
uzatvorenu pracovnu zmluvu,

e 0soba pracujuca na zéklade zmluvy podla Obcianskeho
zakonnika,

e dobrovolnik,

e zamestnanec, ktory poberd davky socidlneho
zabezpecenia (PN, OCR),

e novoprijaty zamestnanec, tj. zamestnanec, ktory
uzatvoril pracovni zmluvu so zamestnavatelom
po 1.3.2020.

Zamestnavatelia, ktori maju viaceré prevadzky s r6znym
predmetom cinnosti, moézu presivat zamestnancov
medzi prevadzkami (so suhlasom zamestnanca), t,j.
z povinnej zatvorenej prevadzky do prevadzky, ktord moze
byt otvorena. Z hladiska Cerpania prispevku je dolezité, ze
zamestnavatel nemoéze pocas poskytovania prispevku
presundt’ zamestnanca, na ktorého si uz uplatnil prispevok,
na inu (otvorent) prevadzku. Tiez plati, Ze ak zamestnavatel
uz presunul niektorych zamestnancov zo zatvorenej
prevadzky, do inej svojej prevadzky, ktora povinne zatvorena
nebola, za tychto zamestnancov neméze ziadat o prispevok.

3. Podmienky poskytnutia prispevku

PredloZenie Zziadosti avykazu a nasledne uzatvorena
Dohoda o poskytnuti finanéného prispevku: O prispevok
je potrebné poziadat, neprideluje sa automaticky. Ziadatel
predklada ,Ziadost” na miestne prislusny Grad prace,
v ktorého Uzemnom obvode udrZi pracovné miesta (v
pripade, ak md zamestndvatel viac prevdadzok, poddva Ziadost
na urad prdce, v uzemnom obvode, v ktorom md svoje sidlo).
Ziadost obsahuje aj cestné vyhlasenie k vymedzenym
skuto¢nostiam. Spolu so Ziadostou predklada zamestnavatel
aj .Vykaz" pre priznanie prispevku.

Ministerstvo prave, sociadlnych veci a rodiny SR spustilo
stranku pomahameludom.sk, prostrednictvom ktorej je
mozné si stiahnut' prislusné tlaivda na podanie Ziadosti
na poskytnutie prispevku. VSetky tieto tlaciva a pomocky
kich  vyplneniu  najdete na  webovej stranke
https://www.pomahameludom.sk/.

Ziadatelom je konkrétny zamestnavatel (vrdtane SZCO,
ktora je zamestndvatelom), ktory splna vSetky podmienky
uvedené vyssie.

Lehota na podanie ziadosti: Ziadost sa podava do konca
kalendarneho mesiaca, ktory nasleduje po mesiaci, za ktory
zamestnavatel, resp. SZCO, ktora je zamestnavatelom, Ziada
o poskytnutie prispevku (tj. Ziadost o prispevok za marec
2020 sa poddva do konca aprila 2020). Pri prvej Ziadosti (t,.
za marec 2020) sa podava aj "Ziadost" aj "Vykaz", pocas
dalsich mesiacov sa podava uz len ,Vykaz".

Upozoriujeme, Ze pokial by pocas Cerpania prispevku prislo
k zmene kategorie zamestnavatela (podnikatela), treba
pri prvom podani v novej kategorii opatovne podat’ aj
"Ziadost" aj "Vykaz" (napriklad za marec 2020 patri
zamestndvatel do 1. skupiny - mal povinne zatvorené
prevddzky, ale za april 2020 uz méZe mat prevddzku otvorené,
avsak prislo u neho k poklesu trzieb a bude patrit do 2.
skupiny).

Forma podania Ziadosti: Ziadost sa podava prioritne
prostrednictvom elektronickej posty (e-mail) na adresu
prislusného Uradu prace alebo elektronickej schranky
Ziadatela na adresu prislusného Uradu prace. Vynimocne
mozno ziadost podat’ posStou na adresu prislusného Uradu
prace alebo osobne do podatelne prislusného Uradu prace.

4. Povinnost' zamestnavatela vyplatit nahradu mzdy
zamestnancovi

Aktuélna situacia teda znamend pre niektorych existenciu
tzv. inych prekazok v praci na strane zamestnavatela (§ 142
ods. 3 Zdkonnika prdce), tj. nemoznost zamestnavatela
pridelovat’ zamestnancovi pracu v ddsledku povinne
zatvorenej prevadzky. Pri tzv. inych prekazkach v praci
na strane zamestnavatela méa vo vSeobecnosti zamestnanec
narok na ndhradu mzdy v sume 100 % priemerného zarobku
(v pripade zamestndvatela, kde je uzatvorend kolektivna
zmluva, to méze byt v rozmedzi 60 % - 100 % priemerného
zdrobku).

S ucinnostou od 4. aprila 2020 vsak plati, Ze zamestnanec mé
pri prekdzke v praci na strane zamestnavatela, ktora spociva
v povinne zatvorenej prevadzke, ndrok na nahradu mzdy
v sume 80 % priemerného zarobku.

Upozornujeme, Ze je dolezité aby, zamestnavatel vyplatil
zamestnancovi nahradu mzdy bez ohladu na to, i
za konkrétny mesiac uz nacerpal $tatny prispevok.

Nahrada mzdy zamestnanca, vyplacana zamestnancovi za
prekadzky v praci, je zdanitelnym prijmom zamestnanca
a zapocitava sa do vymeriavacich zakladov na odvody.
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5. Postup pri overeni ziadosti

Po podani ziadosti vykona zamestnanec Uradu prace
kontrolu len formalnej spravnosti zZiadosti (tj. overi, ci je
Ziadost kompletnad).

V pripade, ak je Ziadost' nelplnd, vyzve bezodkladne
Ziadatela o doplnenie chybajlicej dokumentécie; doplnenie
Ziadosti je zamestnavatel povinny spravit do 5 pracovnych
dni odo dna dorucenia vyzvy na doplnenie. Po doplneni
Ziadosti Urad prace spracuje Zziadost, spolu s vykazom,
a vyhotovi Dohodu o poskytnuti finanéného prispevku. Tato
dohodu napokon zasle zamestnavatelovi postou na podpis.
Po podpisani dohody ju zamestnavatel posle postou
na prislusny Urad préace.

6. Vyska poskytnutej pomoci

Finanény prispevok sa poskytuje vo vyske 80 %
priemerného zarobku zamestnanca, nie vSak menej ako
vsume minimdlnej mzdy. Sucasne suma prispevku
nepresiahne 1100 EUR na jedného zamestnanca
mesacne.

Sucasne plati, Ze maximéalna vyska prispevkov na jedného
zamestnavatela je 800 000 EUR za celé obdobie realizacie
projektu.

Zamestnavatelovi, ktory v zmysle kolektivnej zmluvy alebo
pisomnej dohody so zastupcami zamestnancov vyplatil
zamestnancom nahradu mzdy vo vyske menej ako 80 % ich
priemerného zarobku, sa pri refundacii za marec 2020
zohladni realne vyplatena ndhrada mzdy, najviac v sume 880
EUR.

Zamestnavatelovi, ktory vyplatil zamestnancom nahradu
mzdy vo vyske viac ako 80 % ich priemerného zarobku, sa pri
refundécii za prislusné obdobie vyplati prispevok na ndhradu
mzdy vo vyske 80 % priemerného zarobku zamestnanca,
najviac vsak v ume 1 100 EUR.

Ak je nédhrada mzdy, ktori uz zamestnavatel vyplatil, resp.
ktord bude vyplatend vo vyplatnom termine do konca
prislusného kalendarneho mesiaca, v ktorom sa predklada
Ziadost, nizsia ako 1 100 EUR (t,. napriklad suma 900 EUR),
prispevok je najviac vo vyske realne vyplatenej nahrady
mzdy, tj. v sume 900 EUR.

V pripade zamestnanca s minimalnou mzdou je prispevok
vsume minimalnej mzdy (teda nie 80% priemerného
zdrobku).

7. Opravnené obdobie

Narok na finanény prispevok v zmysle prvého vladneho
opatrenia vznik4 odo dra rozhodnutia UVZ SR o uzatvoreni
alebo obmedzeni prevadzok (13. marec 2020), a trva pocas
celého trvania mimoriadneho stavu, do konca kalendarneho
mesiaca, v ktorom bude rozhodnutie UVZ SR zrudené,
najdlhsie vsak do 31.12.2020.

Pokial zamestnavatel spadal pod prevadzky, ktoré boli
povinne zatvorené od 16.3. do 30.3., a teda od 30.3. moze
byt jeho prevadzka otvorena, bude Cerpat’ prispevok len za
marec 2020.

8. Sankcie za nespravne informacie

Aktuélne je postup Uradom prace nastaveny tak, aby
zamestnavatelia dostali prispevky ¢o mozno najrychlejsie.
Z uvedeného doévodu realizuje urad prace len formalnu
kontrolu ziadosti a jej priloh (tj. ¢i s uplné). Sicasne vsak
plati Ze zamestnavatel cestnym  vyhlasenim  ruci
za spravnost’ uvedenych Udajov a za to, ze si mohol uplatnit’
narok na prispevok.

Upozornujeme, ze urady prace budu robit kontroly
dodatocne, po skonceni mimoriadneho stavu. Ak sa pri
naslednej kontrole zisti, ze zamestnavatel uviedol nespravne
Udaje a prispevky dostal podvodom, bude sa to klasifikovat
ako podvod, resp. subvenény podvod s uplatnenim
najvyssich moznych postihov v zmysle Trestného zadkona
(v pripade podvodu, resp. subvencného podvodu v krizovej
situdcii je trest odnatia slobody az do 15 rokov, v pripade
poskodzovania finanénych zdujmov EU je trest odratia
slobody az do 12 rokov).

9. Odvody za zamestnanca

Zamestnavatel je aj nadalej povinny zo svojich zdrojov platit’
odvody. V pripade poklesu trzieb najmenej o 40 % ma
zamestnavatel pravo na odklad casti tejto povinnosti — tejto
téme sa venujeme v osobitnom ¢lanku.

10. Prispevok ako zdanitel'ny prijem

Prispevok poskytnuty v rdmci prvého vlddneho opatrenia je
predmetom dane a je zdanitelnym prijmom jednak
z pohladu pravnickej osoby (zamestndvatela), jednak
z pohladu SzZCO (zamestndvatela). Ako priklad uvadzame
prispevok za mesiac marec 2020, prijaty na ucet SZCO
v mesiaci april 2020. Tento sa zapocitava na Ucel
posudzovania poklesu trzieb v ramci druhého vladneho
opatrenia.
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Predmetny prispevok sa zapocitava do prijmu pre
posudzovanie, ¢i SZCO bude povinne poistena na socialne
poistenie od 1.7.2021, resp. 1.10.2021 (SZCO sa stane
povinne poistenou pre socidlne poistenie, ak celkovy prijem
za rok 2020, vratane prijatych prispevkov, presiahne hranicu
6 552 EUR).

Taktiez upozoriiujeme, zZe prijaté prispevky sa zapoditavaju
do vymeriavacieho zédkladu pre vypocet odvodov na socialne
poistenie v dalSom obdobi a do vymeriavacieho zakladu v
ro¢nom zUctovani poistného na zdravotné poistenie za rok
2020.

Vysvetlivky:

[1] Zamestnavatelom je:

® pravnickd osoba, ktord& ma sidlo alebo sidlo svojej
organizacnej jednotky na uzemi Slovenskej republiky, alebo
fyzicka osoba, ktord méa na Gzemi Slovenskej republiky trvaly
pobyt a ktord zamestnava fyzickd osobu v pracovhom pomere
alebo v obdobnom pracovnom vztahu,

® organizaénd zlozka zahrani¢nej pravnickej osoby alebo
zahranicnej fyzickej osoby s pracovnopravnou subjektivitou,
ktora je opréavnena podnikat na Uzemi Slovenskej republiky
podla osobitného predpisu,

® pravnicka osoba alebo fyzicka osoba, ktora vykonava Cinnosti
podla  zdkona 5/2004 Zz.najma sprostredkovanie
zamestnania za  Uhradu, docasné  zamestnavanie,
podporované zamestnavanie, poskytovanie odbornych
poradenskych sluzieb, vykonavanie vzdelavania a pripravy pre
trh prace pre uchddzacov o zamestnanie, pre zdujemcov
o zamestnanie a pre zamestnancov na Uzemi Slovenskej
republiky,

e 57C0, ktora zamestnava fyzicki osobu v pracovnom pomere.

[2] Obmedzené alebo zatvorené prevadzky:
1. Na zaklade Opatrenia UVZ SR & OLP/2576/2020 boli
od piatka 13. marca 2020 uzatvorené prevadzky:

prirodné a umelé kupaliska (aquaparky),
telovychovno-Sportové zariadenia,
zariadenia starostlivosti o fudské telo,

zariadenia pre deti a mladez vratane zariadeni starostlivosti
o deti do 3 rokov veku,

® prevadzky verejného stravovania (cukrdrne, bistrd, kaviarne,
bary a pod) okrem reStaurdcii a stankov s rychlym
obcerstvenim,

e wellness centra, vratane bazénov v ubytovacich zariadeniach,

® prevadzky zdbavného charakteru (napriklad kasina, kind),

® prevadzky volnocasového charakteru, napriklad lyzZiarske
strediska,

e rekondi¢né pobyty;

2. Na zaklade Opatreni UVZ SR & OLP/2595/2020
a OLP/2596/2020 boli od pondelka 16.3.2020 uzatvorené vsetky
maloobchodné predajne a prevadzky poskytujice sluzby okrem:

e predajni potravin masa, chleba a peciva, ovocia a zeleniny,
predajni potravin na osobitné vyZivové Uclely pre dojcaté a
malé deti a predajni potravin na osobitné lekarske ucely,

® |ekarni, predajni a vydajni zdravotnickych pomocok,

predajni drogérie,

Cerpacich stanic pohonnych hmét a paliv,

predajni novin a tlacovin,

predajni s krmivom pre zvierata a veterinarnych ambulancii,
prevadzok telekomunikacnych operatorov,

prevadzok verejného stravovania a stankov s rychlym
obcerstvenim - avSak len formou bez vstupu do prevadzky,
formou predaja cez vydajné okienko alebo len formou predaja
so sebou,

® prevadzok postovych, bankovych a poistovacich sluzieb,

prevadzok internetovych obchodov (e-shop) a donaskovych
sluzieb,

pohrebnych sluzieb, sluzieb pohrebiska a krematdria,
autoservisov, pneuservisov a odtahovych sluzieb,

taxi sluzby vykonavajucich prepravu veci a tovaru,

pracovni a Cistiarni odevov,
3. Na zéklade usmernenia ministerstva skolstva sa od
pondelka 16.3.2020 prerusilo vyucovanie na skolach a v Skolskych
zariadeniach.
4, Od pondelka 30.3.2020 sa povolilo otvorenie dalSich
obchodov, sluzieb a prevadzok:

e ocné optiky,

e sluzby STK a emisnej kontroly,

e leasingové sluzby,

e predajne a servis bicyklov,

e notéari a advokati,

e stavebniny, zahradnictva,

e galantérie, metrovy textil,

o farby - laky,

e elektroinstalacné sluzby,

e 7Zeleziarstva,

e zberné dvory,

e servis vypoctovej a telekomunikacnej techniky,

o kltUcové sluzby.
Tito zamestnavatelia (v kategdrii 4) si teda mozu uplatnit’ prispevok
v 1. skupine ako zamestnavatelia, ktori museli svoje prevadzky
zatvorit, za marec 2020 ale uz nie za april 2020.

[3] Vypovedné dovody podla § 63 od. 1 pism. a) a b) Zakonnika
prace.

Vypovedny dovod podlia § 63 ods. 1 pism. a) Zakonnika prace:
Zamestnavatel alebo jeho Cast sa (i) zruSuje alebo (ii) premiestnuje
a zamestnanec nesuhlasi so zmenou dohodnutého miesta vykonu
prace.

Vypovedny dévod podla § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace:
Zamestnanec sa stane nadbytocny vzhladom na pisomné
rozhodnutie zamestnavatela alebo prislusného orgdnu o zmene
jeho dloh, technického vybavenia alebo o znizeni stavu
zamestnancov s cielom zabezpedit' efektivnost’ prace alebo o inych
organizac¢nych zmenach a zamestnavatel, ktory je agentdrou
docasného zamestnavania, aj ak sa zamestnanec stane
nadbytoénym vzhladom na skoncenie docasného pridelenia podla
§ 58 pred uplynutim doby, na ktord bol dohodnuty pracovny pomer
na urcitd dobu.
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[4] Za SZEO sa v zmysle zakona povazuje:

® subjekt, ktory prevadzkuje Zivnost podla zdkona ¢. 455/1991
Zb. o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zdkon),

® subjekt, ktory vykonéva cinnost’ podla osobitnych predpisov
(napr. zdkona ¢ 78/1992 Zb. o danovych poradcoch a
Slovenskej komore dariovych poradcov, zdkona ¢. 323/1992
Zb. o notdroch a notdrskej cinnosti (Notdrsky poriadok), zdkona
¢. 586/2003 Z. z. o advokdcii, zdkona c. 540/2007 Z. z. o
auditoroch, audite a dohlade nad vykonom auditu, zdkona ¢c.
185/2015 Z z. autorsky zdkon, zdkona ¢ 103/2014 Z. z
o divadelnej cinnosti a hudobnej cinnosti, zdkona ¢. 40/2015 Z.
z o audiovizii a pod.)

® vykonava polhohospodarsku vyrobu vratane hospodarenia v
lesoch a na vodnych plochéch podla zékona ¢. 105/1990 Zb.
o sukromnom podnikani obcanov.

Dalej sa za SZCO povazuje aj FO s prijmami podla § 6 ods. 1 a 2
zakona o dani z prijmov:

e z polnohospodarskej vyroby, lesného a vodného
hospodarstva,

e 70 Zivnosti,

e z podnikania vykonavaného podla osobitnych predpisov,
napriklad aktuéri, sikromni lekari, sikromni veterinarni lekari,
auditori, danovi poradcovia, notari, exekutori, architekti,
geodeti, restauratori

e spolocnici verejnej obchodnej spolocnosti a komplementari
komanditnej spoloc¢nosti,

e zvytvorenia diela a z podania umeleckého vykonu (§ 91 a nasl.
zdkona ¢. 185/2015 Z. z. Autorsky zdkon) ktorych darnovnik
uplatnil postup podla § 43 ods. 14 (= prijem sa nezdanil
zrdzkovou dariou) a z vydavania, rozmnozovania a rozsirovania
literarnych diel a inych diel na vlastné naklady a z vytvorenia
alebo zhotovenia iného predmetu dusevného vlastnictva a z
pouzitia iného predmetu dusevného vlastnictva alebo z
postUpenia prav k predmetu dusevného vlastnictva,

ez Cinnosti, ktoré nie su zZivnostou ani podnikanim, napriklad
spravcovia konkurznej podstaty, osobni asistenti ZTP osdb,
pracovni asistenti szC€O so ZTP,

ez innosti znalcov, timocnikov, prekladatelov

e 7 Cinnosti sprostredkovatelov podla osobitnych predpisov,
ktoré nie suU zZivnostou, napriklad sprostredkovatelia
stavebného sporenia, doplnkového déchodkového sporenia,
finanéni agenti a poradcovia,

e 7z Cinnosti Sportovca alebo Sportového odbornika podla
zakona €. 440/2015 Z. z. o Sporte vratane prijmov na zaklade
zmluvy o sponzorstve v $porte.

[5] Podnik v tazkostiach:

Za podnik v tazkostiach sa povazuje podnik, ktory je bez intervencie
Statu takmer s urcitostou odsudeny na vylGcenie z podnikatelskej
¢innosti v kratkodobom alebo strednodobom horizonte.

Podnik sa preto povazuje za podnik v tazkostiach vtedy, ak nastane
aspon jedna z nasledujucich okolnosti:

1. v pripade s.r.o., ked sa viac ako polovica jej upisaného
zadkladného imania prekryla akumulovanymi stratami. To je
pripad, ked odpocet akumulovanej straty z rezerv (a vSetkych
ostatnych prvkov vieobecne povazovanych za sucast
vlastnych zdrojov spoloénosti) vedie k zépornej suhrnnej
sume, ktora presahuje polovicu upisaného zakladného imania;

2. v pripade spolocnosti, ked aspon niektori spolocnici
neobmedzene rucia za zavazky spolocnosti (v.0.s. a k.s.), kde
sa viac ako polovica kapitalu vykazovaného v Gctoch firmy
prekryla akumulovanymi stratami,

3. ked'je podnik predmetom kolektivneho konkurzného konania
alebo spifia kritéria podla vnitrodtatneho prava na zaradenie
do kolektivneho konkurzného konania na Ziadost veritelov;

4. v pripade podniku, ktory nie je MSP (mikro, malé a stredné
podniky podla odportcania EK), ked' za posledné dva roky:
®  bol uc¢tovny pomer dlhu podniku k vlastnému imaniu vyssi

nez7,5a
e pomer zisku podniku pred Grokmi, zdanenim a odpismi
(EBITDA) k Urokovému krytiu bol nizsi nez 1,0.
[6] Podmienky v zmysle § 70 ods. 7 zakona o sluzbach
zamestnanosti — musia byt splnené k datumu podania Ziadosti
o prispevok:

1. splnené darfové povinnosti podla zakona ¢. 595/2003 Z. z. o
dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov,

2. splnené povinnosti odvodu preddavku na poistné na verejné
zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie a
povinnych  prispevkov  na  starobné  dbéchodkové
sporenie,

3. neporusil zdkaz nelegalneho zamestnavania v obdobi dvoch
rokov pred podanim ziadosti o prispevok,

4. nema vodi Uradu splatné finanéné zavazky,

5. nie je v konkurze, likvidacii, nitenej sprave alebo nema urceny
splatkovy kalendér podla zékona ¢. 7/2005 Z. z. o konkurze
a reStrukturalizécii a o zmene a doplneni niektorych zékonov
v zneni neskorsich predpisov,

6. nema evidované neuspokojené naroky svojich zamestnancov
vyplyvajlce z pracovného pomeru,

7. nema pravoplatne ulozeny trest zakazu prijimat’ dotacie alebo
subvencie alebo trest zadkazu prijimat pomoc a podporu
poskytovanu z fondov Eurdpskej Unie, ak ide o pravnickd
osobu.

[7]1 Subjekty verejnej spravy: pravnické osoby zapisané v
Statistickom registri organizacii, ktoré su zaradené v sektore verejnej
spravy v sulade s eurdpskou metodikou ESA 2010 ustanovenou
Nariadenim EP a Rady (EU) ¢. 549/2013 z 21. méja 2013 o eurépskom
systéme narodnych a regionalnych Gc¢tov v Eurdpskej Unii.
https://slovak.statistics.sk/wps/portal/ext/Databases/administration
/lut/p/z0/04 Sj9CPykssyOxPLMnMz0OvMAfljo8ziw3wCLJycDBONDNx
MDQOcHYMDTbONLY1IMfE31C7IdFQGJP-JC/
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